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Opiskelijasta yrittajaksi 2019

1. Aluksi

Suomen Yrittajat seka Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio Otus kerasivat jo toista-
miseen yhteistydssa tietoa korkeakouluopiskelijoiden yrittdjyydesta ja yrittajyyshalukkuu-
desta. Edellisen tiedot kerattiin vuonna 2014. Nyt vuonna 2019 se toistettiin, jalleen
osana Opiskelijabarometri-tiedonkeruuta.

Vuonna 2019 Opiskelijabarometri toteutettiin ensimmaista kertaa kokonaisotannalla ja
tiedonkeruusta tuli poikkeuksellisen laaja: vastauksia saatiin yhteensa 14 025" korkea-
kouluopiskelijalta. Sahkdisella kyselylomakkeella oli ynteensa kymmenen kysymysta,
jotka kasittelivat tulevaisuuden tyoelamaa ja yrittajyytta. Lisaksi opiskelijoiden toimeentu-
loa koskevista kysymyksista saatiin tietoa yrittajyydesta. Tulokset ovat osittain vertailu-
kelpoisia vuoden 2014 kyselyn tuloksiin.

Tahan raporttiin on koottu tutkimuksen keskeisimmat tulokset. Aineiston analyysin graafi-
set esitykset ovat saatavilla Suomen Yrittgjien internetsivuilla.

2. Opiskelijayrittajyys
Opiskelijabarometrin vastaajista 2,5 % ilmoitti nykyisen tydsuhteensa muodoksi yrittdjana
ja 0,7 % kevytyrittdjana toimimisen, eli noin 3 % opiskelijoista (yhteensa 253 vastaajaa)
voidaan maaritella yrittajina toimiviksi2. Vuonna 2014 noin 2 % vastaajista ilmoitti viimei-
simman opiskeluaikaisen tydsuhteensa muodoksi yrittajyyden tai kevytyrittajyyden.

Kysyttaessa arviota seuraavan vuoden tulonlahteistd vuonna 2014 vastaajista 3,4 % ar-
vioi saavansa seuraavana vuonna yrittajatuloja, kun taas vuonna 2019 luku on vain

2,3 %. Opiskeluaikainen yrittajyys siis nayttaisi olevan hienoisesti yleistymassa, mutta
toisaalta arviot tulevan vuoden yrittgjatuloista olisivat laskemassa. Kyse on kuitenkin niin
pienista vastaajamaaristd, ettd varmoja johtopaatoksia naista luvuista ei voi tehda.

Yrittajana toimivien opiskelijoiden osuuksissa oli selvia eroja niin sukupuolen, korkeakou-
lusektorin kuin erityisesti koulutusalankin suhteen. Miespuolisista vastaajista jopa 4,6 %
ilmoitti tydskentelevansa yrittdjana, kun naisista vastaava luku on vain 2,3 %. Yrittajana
toimiminen oli myds hieman yleisempaa ammattikorkeakouluissa (3,5 %) kuin yliopis-
toissa (3,0 %).

" Taman raportin analyysit on tehty painotetulla aineistolla, joten laskennallinen vastaajamaara poikkeaa todelli-
sesta.

2 Kysymyksen vastausvaihtoehdot "tydskentely omassa yrityksessa, toiminimelld tai osuuskunnassa” (yrittaja) ja
"tyoskentely kevytyrittdjana esim. laskutuspalveluiden kautta” (kevytyrittaja) on yhdistetty ja jatkossa kevytyritta-
jat on laskettu mukaan yrittdjana toimiviin.
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Kuviossa 1 on eritelty yrittdjana toimivien opiskelijoiden osuus koulutusalan mukaan.
Osuus vaihtelee kasvatusalojen 1,1 prosentista maa- ja metsatalousalojen 9,5 prosent-
tiin.

Kasvatusalat [ 1.1
Terveys- ja hyvinvointialat [ N I 2.2

Yhteiskunnalliset alat || N AN 2.7
Tietojenkasittely ja tietolikenne (ICT) [ N NG 2.3
Luonnontieteet [ NGB 2.°

Tekniikan alat [ NN :.°

Palvelualat || N 3.°

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet || NN NGB :.°

Humanistiset ja taidealat || NENENNENEGGEEEEEEE .2
Maa- ja metsatalousalat [ NE GGG o5
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Kuvio 1: Yrittajana toimivien korkeakouluopiskelijoiden osuus koulutusalan mukaan (%).

3. Tulevaisuuden yrittajat

Opiskelijoiden yrittdjdaikomuksia valmistumisen jalkeen kartoitettiin kahdella kysymyk-
sella. Tydskentelen yrittdjana oli yksi vaite kysymyspatteristossa, jossa pyydettiin arvioi-
maan erilaisten asioiden todennakdisyytta valmistumisen jalkeen. Lisaksi kysyttiin suo-
raan, onko vastaaja halukas toimimaan yrittdjana valmistumisensa jalkeen.

3.1 Todennakoisyys toimia yrittajana valmistumisen jalkeen

Todennakoisyytta toimia yrittdjana arvioitiin seitsenportaisella asteikolla hyvin todenna-
koisesta hyvin epatodennakoiseen. Yrittajana toimimista valmistumisen jalkeen piti to-
dennakdisena 19 % kaikista vastaajista (21 % vuonna 2014) ja epatodennakodisena 69 %
vastaajista (65 % vuonna 2014)- Yrittajana toimimista pidettiin siis hieman epatodenna-
kbéisempana vuonna 2019 kuin vuonna 2014.

Naisista yrittdjana toimimista piti todennakdisena 16 % ja miehista 23 %, kun vuonna
2014 luvut olivat naisilla 18 % ja miehilla 25 %. Epatodennakdisena yrittdjana toimimista
piti 74 % naisista (70 % vuonna 2014) ja 62 % miehista (58 % vuonna 2014).

Aidinkielen mukaisessa tarkastelussa erot ovat viela selkeammaét: Kun suomenkielisista
vastaajista vain 18 % piti yrittajana toimimista valmistumisen jalkeen todennakdisena,
ruotsinkielisista yrittajyytta piti todennakdisena 21 % ja muuta kuin suomea tai ruotsia
aidinkielendan puhuvista jopa 28 %. Yrittdjana toimimisen todennakoisyys aidinkielen
mukaan on esitelty kuviossa 2.
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Suomi 70 12 18

Ruotsi 64 15 21
Muu Y4 14 28

Yhteensa 69 13 19

0 % 0% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80% 90% 100 %

m Epatodennakdista mEi epatodennakdista, ei todennakdista ®m Todennakoista

Kuvio 2: Yrittdjana toimimisen todennakdisyys valmistumisen jalkeen aidinkielen mukaan.

Korkeakoulusektorien valilla ei ole juuri eroa yrittajana toimimisen todennakadisyydessa.
Ammattikorkeakouluopiskelijoista piti yrittajana toimimista valmistumisen jalkeen toden-
nakoisena 19 % ja epatodennakodisena 69 %, kun yliopisto-opiskelijoiden vastaavat luvut
ovat 18 % ja 69 %.

Koulutusalan mukainen vaihtelu oli jalleen suurta: Kaikkein todennakdisimpana yrittajana
toimimista pitivat maa- ja metsatalousalojen opiskelijat (32 %), humanististen ja taidealo-
jen opiskelijat (27 %), palvelualojen opiskelijat (26 %) ja tietojenkasittelyn ja tietoliiken-
teen (ICT) opiskelijat (23 %). Epatodennakdisimpina yrittajyytta pitivat kasvatusalojen
opiskelijat (85 %), terveys- ja hyvinvointialojen opiskelijat (79 %), luonnontieteiden opis-
kelijat (78 %) ja yhteiskunnallisten alojen opiskelijat (72 %).

Yrittdjana toimimisen todennakdisyys vaihtelee myds nykyisen tydsuhteen muodon mu-
kaan. Talla hetkellad palkkaty6ta tekevista 18 % piti valmistumisen jalkeen yrittajana toimi-
mista todennakodisend, kun taas talla hetkella yrittajina toimivista jopa 81 % piti todenna-
kdisena yrittdjana toimimista. Epatodennakdisena yrittdjana toimimista piti 69 % palkka-
tyota tekevista ja vain 13 % yrittdjana toimivista.

3.2 Halukkuus toimia yrittajana valmistumisen jalkeen

Kysymyksen Oletko halukas toimimaan yrittdjané valmistumisesi jalkeen tyburallasi?
vastausvaihtoehdoissa oli huomioitu myos se, tydskenteleeko vastaaja jo nyt yrittajana.
Vastausten jakauma sukupuolen mukaan eriteltynd nakyy kuviossa 3.
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Nainen 24 21 74

Mies 39 31 57

Yhteensa 31 21 66

0 % 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

m Kylla, yrittdjyys on houkutteleva vaihtoehto
mKylla, tydskentelen jo yrittajana
m En, vaikka ty6skentelen talla hetkella yrittajana

m En, yrittdjyys ei houkuta

Kuvio 3: Halukkuus toimia yrittdjana valmistumisen jalkeen sukupuolen mukaan.

Yhteensa siis 34 % vastaajista ilmoitti olevansa halukkaita toimimaan yrittdjana tulevai-
suudessa. Haluttomuutensa yrittajyyteen ilmaisi 66 % vastaajista. Verrattuna siihen,
kuinka suuri osa korkeakouluopiskelijoista piti yrittdjana toimimista tulevaisuudessa to-
denndkdisena (19 %), yrittajyys nayttaisi olevan huomattavasti useammalle yksi mahdol-
linen uravaihtoehto muiden joukossa.

Sukupuolten valiset erot yrittdjahalukkuudessa ovat selkeat: kun naisista 27 % ilmoitti
olevansa halukkaita toimimaan tulevaisuudessa yrittdjina, miehista jopa 43 % oli samalla
kannalla.

Myds aidinkielen mukaisessa tarkastelussa nakyi selvia eroja: suomenkielisista vastaa-
jista yrittajahalukkaita oli 31 %, kun ruotsinkielisista 43 % ja muuta kuin suomea tai ruot-
sia aidinkielenaan puhuvista jopa 46 % ilmoitti pitdvansa yrittajyyttd mahdollisena vaihto-
ehtona.

Korkeakoulusektorin mukaisia eroja ei juuri ole: ammattikorkeakouluopiskelijoista 34 % ja
yliopisto-opiskelijoista 32 % oli halukkaita toimimaan yrittajana tulevaisuudessa.

Sen sijaan koulutusalalla on suuri merkitys: Eniten yrittdjahalukkaita oli maa- metsata-
lousaloilla (44 %), tekniikan aloilla (41 %) seka kaupan, hallinnon ja oikeustieteiden alalla
(41 %). Vahiten yrittdjahalukkaita oli kasvatusaloilla (21 %), luonnontieteissa (22 %) ja
terveys- ja hyvinvointialoilla (24 %).

Myds nykyisen tydsuhteen muodolla on selva yhteys halukkuuteen toimia yrittajana.
Talla hetkella yrittdjana toimivista jopa 79 % oli halukkaita toimimaan yrittdjana jatkossa-
kin, kun palkansaajista samaa mielta oli 34 % ja muulla tavoin ty6ta tekevista?® vain 32 %.

3 Nykyisen tydsuhteen muoto "keikkatyd/freelancer, vaihtelevat tydnantajat” tai "joku muu”.
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3.2.1 Yrittdjana toimimisen tapa, kasvu ja kansainvalisyys

Niiltd vastaaijilta, jotka ilmoittivat olevansa halukkaita toimimaan yrittajana valmistumisen
jalkeen, tiedusteltiin myds milla tavalla he haluaisivat toimia yrittdjana ja mita he ajattele-
vat mahdollisen yrityksensa kasvusta ja kansainvalisyydesta.

Suomi 43 44 4 4
Ruotsi 47 Ky 5
Muu 48 29 10
Yhteensa 44 42 5 4

0 % 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

m Perustaen uuden yrityksen toimiakseni tydnantajana
m Perustaen uuden yrityksen tydllistaakseni vain itseni
m Jatkaen jonkun toisen yritysta

m Jatkaen perheyritysta

Jatkaen nykyista yritystani

Kuvio 4: Yrittdjana toimimisen tapa aidinkielen mukaan.

Kuviossa 4 eritelladn mahdollisen yrittdjana toimimisen tapoja aidinkielen mukaan. Suu-
rin osa vastaajista haluaisi mieluiten perustaa uuden yrityksen joko toimiakseen tyonan-
tajana tai tyollistadkseen vain itsensa. Muuta kuin suomea aidinkielenaan puhuvat halu-
aisivat useammin toimia tydnantajana, kun taas suomenkieliset haluaisivat useammin
tyollistaa vain itsensa. Perheyrityksen jatkajia olisi eniten ruotsinkielisissa ja jonkun toi-
sen yrityksen jatkajia muun kielisissd. Oman yrityksensa jatkajia olisi suomenkielisissa
vahiten ja muun kielisissa eniten.

Sukupuolten valilla oli pienia eroja, l1ahinna siina, etta miehet (50 %) olisivat naisia (36 %)
useammin halukkaita perustamaan uuden yrityksen toimiakseen tydnantajana. Naisvas-
taajista taas 50 % haluaisi perustaa uuden yrityksen tydllistddkseen vain itsensa, kun
vastaava osuus miehista oli vain 35 %.

Kun tiedusteltiin vastaajien ajatuksia yrityksen tai mahdollisen tulevan yrityksen kas-
vunakymista, 55 % vastaajista kasvattaisi yritystd mahdollisuuksien mukaan ja 14 % ha-
luaisi kasvattaa yrityksen liikevaihtoa tai henkiléstémaaraa voimakkaasti. Lahes kolman-
nes (32 %) vastaajista ilmoitti, ettei yrityksen kasvattamien ole tavoitteena. Yrityksen voi-
makas kasvattaminen oli suositumpaa miesten (19 %) kuin naisten (7 %) keskuudessa.

Kansainvalistymiseen suhtauduttiin hieman maltillisemmin: 43 % vastaajista ilmoitti, etta
haluaisi suunnata kotimaan markkinoiden lisaksi my6s ulkomaille ja 14 % haluavansa
toimia paaasiallisesti kansainvalisilla markkinoilla. 44 % vastaajista ilmoitti, ettei yrityksen
tai mahdollisen tulevan yrityksen kansainvalistyminen ole tavoitteena. Kuten kasvun,
myds kansainvalistymisen suhteen oli erotettavissa selkeita sukupuolieroja:

X
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Paaasiallisesti kansainvalisilld markkinoilla haluaisi toimia jopa 18 % miesvastaajista,
kun naisilla vastaava luku oli vain 9 %.

3.2.2 Halukkuus ja todennakdisyys yrittajana toimimiseen eivat aina kohtaa

On mielenkiintoista myo6s tarkastella yrittdjahalukkuuden ja yrittajana toimimisen toden-
nakoisyytta suhteessa toisiinsa (kuvio 5). Koko aineiston vastaajista 16 % seka oli haluk-
kaita toimimaan yrittajina tulevaisuudessa etta piti yrittajyyttd todennakdisena. Tata jouk-
koa voidaan pitda aidosti todennakdisimpana tulevaisuuden korkeakoulutettujen yrittaja-
ryhmana. Vastaavasti 61 % vastaajista ei ollut halukas toimimaan yrittajana eika pitanyt
sitd todennadkoisena.

Lisaksi erottuu joukko (8 % vastaajista), joka olisi halukas toimimaan yrittdjana mutta piti
sitd epatodennakoisena, eli yrittdjyydelle on ilmeisesti jo nyt ajatuksen tasolla jokin este.
Kaikkein pienimpana ryhmana on noin 2 % vastaajista, jotka eivat olisi halukkaita toimi-
maan yrittdjind, mutta jotka kuitenkin nakivat yrittajyyden todennakoéisend. Tama ryhma
voidaan tulkita tulevaisuuden vastentahtoisiksi yrittajiksi.

Todennakoista 16 2
Ei epatodennakdista, ei todennakdista
Epatodennakdista 8 61

0 10 20 30 40 50 60 70 80

m Halukas toimimaan yrittgjana m Ei halukas toimimaan yrittajana

Kuvio 5: Vastaajien jakauma yrittajyyden todennakoisyyden ja yrittdjahalukkuuden mukaan (%).

3.2.3 Yrittajahalukkuuteen yhteydessa olevat taustatekijat

Edella esitettyjen jakaumien perusteella yrittdjyyden todennakdisyyteen ja halukkuuteen
toimia yrittdjana liittyy useita niin sanottuja demografisia tekijéita (sukupuoli, aidinkieli,
ika) seka ainakin joitakin koulutusvalintoihin liittyvia tekijoita (korkeakoulusektori, koulu-
tusala). Kuviossa 6* tarkastellaan naiden tekijoiden yhteisvaikutuksia yrittajahalukkuu-
teen.

4 Kuviossa 6 on esitetty logistisen regressioanalyysin ristitulosuhteet. Vertailuluokka (VL) saa aina
arvon 1 ja muut saman muuttujan luokat vertautuvat siihen. Mallissa on mukana kaikki analyysin
muuttujat. Mallin selitysaste (Nagelkerke R?) on 7 %. Merkitsevyystasot: *** p < 0,001; ** p < 0,01;
*p<0,05.

X
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Seka ruotsin- ettd muun kielisten vastaajien suhteellinen todennakoisyys yrittajahaluk-
kuuteen on 1,6-kertainen verrattuna suomenkielisiin. 1an myo6ta suhteellinen todennakoi-
syys ei juuri nouse, kun mallissa on huomioitu kaikki muuttujat. Sen sijaan muutkin tekijat
huomioiden miesten todennakdisyys yrittdjahalukkuuteen on edelleen kaksinkertainen
naisiin verrattuna.

Koulutussektorilla ei juuri ole itsenaista merkitysta, mutta koulutusalalla sen sijana on.
Vertailuluokka luonnontieteisiin verrattuna maa- ja metsatalousalojen opiskelijat ovat 3,4
kertaa useammin halukkaita ryhtymaan yrittajiksi. Mielenkiintoista kylla, myds humanisti-
set ja taidealat, palvelualat seka kauppa, hallinto ja oikeustieteet nostavat todennakai-
syytta yrittdjahalukkuudelle ohi tekniikan ja ICT-alojen, kun muut tekijat (mm. sukupuoli)
on vakioitu.

Sektori: Yliopisto (VL)
Sektori: AMK
Ala: Luonnontieteet (VL)

N N
<« O
-

Ala: Kasvatusalat * I 1 3
Ala: Terveys- ja hyvinvointialat * IEEEE————— 1 3
Ala: Yhteiskunnalliset alat *** IEEEEE—G—G————— 106

Ala: Humanistiset ja taidealat ***

Ala: Kauppa, hallinto ja oikeustieteet ***

Ala: Palvelualat ***

Ala: Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) ***
Ala: Tekniikan alat ***

Ala: Maa- ja metsatalousalat ***

Ala: Muut tai tuntemattomat koulutusalat ***
SP: Nainen (VL)

SP: Mies ***

-_—
o
N -
[=) N N
o Re -
N
N
o
N
~
w
SN

Ika: 24 tai alle (VL) m— 1,0

lka: 25-29 m————— 1,0

Ika: 30-34 I 1,1

~ Iké&: 35 taiyli —— 1,1

AK: Suomi (VL) m—— 1,
AK: Ruotsi *** I 1,6
AK: Muu *** I 1,6

00 05 10 15 20 25 30 35 40
m Sarjal

Kuvio 6: Yrittdjahalukkuuden suhteellinen todennakaoisyys korkeakoulusektorin, koulutusalan, su-
kupuolen, ian ja aidinkielen mukaan.

3.24 Yrittajahalukkuuden syyt

Yrittdjahalukkuutensa ilmaisseilta tiedusteltiin myds suoraan tarkeinta ja toiseksi tar-
keinta syyta sille, etta olisi halukas tydskentelemaan valmistumisensa jalkeen yrittajana.
Tarkeimmaksi syyksi mainittiin useimmin (23 % vastaajista) mahdollisuus paéttéa itse-
néisesti tydsta. Muita syita olivat muun muassa mahdollisuus toteuttaa itse&ni (15 %),
arvostan yrittdjyyttéd (12 %), hyva yritysidea (11 %) ja mahdollisuus palkitsevaan tyéhén
(10 %).

Kuviossa 7 on eritelty yrittajahalukkuuden syitd sukupuolen mukaan. Nayttaa silta, etta
naisilla korostuvat suhteellisesti enemman itsensa toteuttamiseen ja tydn itsenaisyyteen
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liittyvat syyt, kun taas miehilla yrittajyyden arvostukseen, tyén palkitsevuuteen, palkka-
tyéta parempaan toimeentuloon ja myds hyvaan yritysideaan liittyvat syyt.

Mu
Perheyrityksen jatkaminen & ]
Yhteiskunnallisten tai globaalien haasteiden.. |l 2
Pystyn tarjoamaan koulutuksessa hankkimaani...'22
Toimin jo nykyisin yrittdjana  [Hl® 53
Tybaikojen vapaus | EER.®
Vaikeus tyéllistyé tydsuhteeseen | =" 07
Mahdollisuus parempaan toimeentuloon kuin. . —— 11
Mahdollisuus palkitsevaan tyshon E—r 11
Hyva yritysidea - 12
Arvostan yrittajyytta [T 13
Mahdollisuus toteuttaa itsedni L 1
Mahdollisuus p&attaa itsenaisesti tyosts [ 26

[
r
N

mMies mNainen

Kuvio 7: Tarkein syy yrittdjahalukkuudelle sukupuolen mukaan (%).

3.3 Yrittajyyden esteet

Vastaavasti niilta, jotka ilmoittivat, etteivat ole halukkaita toimimaan yrittajina valmistumi-
sensa jalkeen tiedusteltiin, kuinka tarkeita® luetellut syyt olivat sille, etta yrittajyys ei hou-
kuttele. Kuviossa 8 on eritelty kutakin syyta tarkeana tai erittain tarkeana pitavien osuus
vastaajista sukupuolen mukaan.

Lahipiiri ei kannusta yrittajyyteen ** _ %q
Kilpailutilanne toimialalla *** _4:4,;5
Vaikeus saada rahoitusta *** _1 46
Koulutus ei anna valmiuksia yrittajyyteen *** m 51
Epéatietoisuus yrittajan velvoitteista *** _8 54
Yrittajien tyontekijéitd huonompi sosiaaliturva *** _761
viitajan tyomaara -~ | !
Yrittajyyteen liittyvat taloudelliset riskit *** _75‘7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

m Mies mNainen

Kuvio 8: Tarkeat ja erittain tarkeat syyt sille, ettei halua tulevaisuudessa toimia yrittajana, suku-
puolen mukaan (%).

5 Asteikolla 1-6: 1 = Ei lainkaan tarkea, 5 = Erittain tarkea, 6 = En osaa sanoa
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Selvasti tarkein este yrittajyydelle (77 % vastaajista piti tarkedna) oli yrittajyyteen liittyvat
taloudelliset riskit. Huolta heratti myos yrittajan tydomaara (68 %) ja yritysidean puute

(66 %). Luetelluista syista ylivoimaisesti vahiten tarkeana pidettiin lahipiirin kannustuksen
puutetta (vain 21 % vastaajista piti tarkeana).

4. Nakemykset tulevaisuuden tyoelamasta

Vastaajien nakemyksia tulevaisuuden tydelamasta tiedusteltiin kysymyspatterilla, jonka
vaitteita arvioitiin asteikolla yhdesta seitsemaan, hyvin epatodennakoisesta hyvin toden-
nakoiseen. Kaikkein todennakdisimpana vastaajat pitivat vaitteita kehitdn osaamistani
sdanndllisesti (keskiarvo 5,7), I6yddn mielekésta tyéta (5,3) ja I6ydan pysyvén tybpaikan
(4,9). Kaikkein epatodennakdisimpina pidettiin vaitteita tydskentelen ulkomailla (3,2),
vaihdan alaa (2,9) ja tydskentelen yrittdjané (2,7).

Nykyisen tyosuhteen muodon mukaan tarkasteltuna vaitteiden valilla on joitakin eroja,
selvimpana talla hetkella yrittdjana tydskentelevien arvio yrittdjana tydskentelemisesta
tulevaisuudessakin (keskiarvo 5,7 verrattuna palkansaajien ja muiden 2,7). Yrittdjat olivat
myds muita useammin samaa mielta vaitteiden kehitdn osaamistani sdénnéllisesti,
osaan markkinoida osaamistani ja itseéni tyontekijéna, tydskentelen ulkomailla seka
vaihdan alaa kanssa. Palkkatyota talla hetkella tekevat olivat muita useammin samaa
mielta vaitteiden I6yddn mielekésté tybta, 16ydén pysyvén tybpaikan seka hakeudun
Jatko-opintoihin (tohtoriopinnot tai ylempi amk) kanssa.

Tyoskentelen yrittajana

Vaihdan alaa

Tybskentelen ulkomailla

Omat tydsuhteeni ovat enimmakseen patkatoita
Hakeudun jatko-opintoihin (tohtoriopinnot tai..
Osaan markkinoida osaamistani ja itseani..

Loydan pysyvan tyopaikan

Léydan mielekasta tyota

Kehitan osaamistani saannollisesti

p

—
o
N
o
w
o
N
o
o
o
o
o
~
o

m Ej halukas toimimaan yrittdjana m Halukas toimimaan yrittajana

Kuvio 9: Keskiarvovertailu ndkemyksista tulevaisuuden tyéelamasta yrittajahalukkuuden mukaan.
1 = erittdin epatodennakoista, 7 = erittain todennakoista.

Kun samojen vaitteiden keskiarvoja vertaillaan yrittdjahalukkuuden mukaan (kuvio 9),
huomataan etta yrittdjahalukkaat ovat pitaneet ei-halukkaita todennakdisempana kaikkia
muita vaitteita paitsi vaitetta omat tyésuhteeni tulevat olemaan enimmékseen pétkéatoita.
Vaikuttaa silta, etta yrittajyyteen myonteisemmin suhtautuvat ovat yleisesti ottaen hieman
toiveikkaampia tulevaisuuden tydéelamansa suhteen.

X
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4.1 Yrittajahalukkaiden nakemykset tulevaisuudesta

Seuraavassa tarkastellaan vain niita vastaajia, jotka ovat vastanneet olevansa halukkaita
toimimaan yrittdjana valmistumisensa jalkeen.

Koulutussektorin mukaisessa tarkastelussa ei nakynyt kovin suuria eroja. Jatko-opintoi-
hin hakeutuminen oli arvioitu todennakdisemmaksi® ammattikorkeakouluopiskelijoiden
(keskiarvo 4,5) kuin yliopisto-opiskelijoiden (3,7) keskuudessa. Lisaksi yliopisto-opiskeli-
jat pitivat ulkomailla tydskentelya todennakdisempana (3,9) kuin ammattikorkeakoulu-
opiskelijat (3,3), mutta muut eroavaisuudet olivat hyvin pieni.

Selkein sukupuoliero nakyy vaitteessa omat tydsuhteeni ovat enimmékseen péatkéatoita:
naisten keskiarvo vaitteen todennakoisyydesta oli 3,6 ja miesten 2,9. Vastaava ero 10ytyy
pysyvan tydpaikan ldytamisesta: miesten arvio pysyvan tydpaikan todenndkdisyydesta
oli 5,2 ja naisten 4,8. Miehet kokivat my6s ulkomailla tydskentelyn todennakdisemmaksi
(3,8) kuin naiset (3,4). Naiset kuitenkin pitivat todennakoisempana jatko-opintoihin ha-
keutumista (4,3) kuin miehet (3,9).

Hakeudun jatko-opintoihin (tohtoriopinnot tai..
Omat tydsuhteeni ovat enimmakseen patkatoita
Kehitdn osaamistani sdanndllisesti
Tyoskentelen yrittajana
Léydan mielekasta tyota
Vaihdan alaa

Osaan markkinoida osaamistani ja itseani..

Léydan pysyvan tyopaikan

Tyoskentelen ulkomailla

1,0

N
o

3,0

N
o
o
o
(2]
o
~
o

B Muu ®ERuotsi ®Suomi

Kuvio 10: Keskiarvovertailu ndkemyksista tulevaisuuden tydeldmasta aidinkielen mukaan. 1 = erit-
tain epatodennakdista, 7 = erittdin todennakdista.

Myds vastaajan aidinkielen mukaisia eroja on selvasti havaittavissa (kuvio 10). Muuta
kuin suomea tai ruotsia aidinkielenaan puhuvat pitivat muita todennakéisempana ulko-
mailla tydskentelya, patkatdiden tekemista, alan vaihtamista ja jatko-opintoja. Muita epa-
todennakdisempana muun kieliset pitivat mielekkaan tyén ja pysyvan tydpaikan 16yta-
mista seka saanndllistd oman osaamisen kehittdmista. Myods ruotsinkieliset pitivat ulko-
mailla tydskentelyd hieman suomenkielisid todenndkdisempéana — lisaksi he pitivat pysy-
van tyopaikan l6ytamista ja sita, ettd osaavat markkinoida omaa osaamistaan todenna-
kdisempana kuin muut. Epatodennakodisempana ruotsinkieliset pitivat jatko-opintoja ja
patkatodiden tekemista. Suomenkieliset taas pitivat hieman muita todennakdisempana

6 Asteikolla 1 = erittdin epatodennakoista... 7 = erittdin todennakoista
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12 Opiskelijasta yrittajaksi 2019

oman osaamisen saannoéllista kehittdmista seka pysyvan tyépaikan I16ytamista, epato-
denndkdisempana taas ulkomailla tydskentelemista.

lan suhteen eroja ei juuri ole. Selvin ero ikaryhmien valilla nakyy siind, ettd vanhin, yli 35-
vuotiaiden ikdryhma pitda ulkomailla tydskentelya muita epatodenndkoisempana: kun
nuorimman ryhman (alle 25-vuotiaat) keskiarvo on 3,8, 25—29-vuotiaiden 3,4 ja 30-34-
vuotiaiden 3,4, on yli 35-vuotiaiden keskiarvo vain 3,1.

4.2 Ansio-odotukset

Vastaajilta tiedusteltiin my6s arviota omasta palkasta vuoden kuluttua valmistumisesta
(€/kk, brutto). Myos naille ansio-odotuksille tehtiin keskiarvovertailut (kaikki vastaajat).

Riippumatta koulutusalasta, korkeakoulusektorista tai demografisista tekijoista nykyisilla
yrittdjilla ja tulevaisuuden yrittajahalukkailla oli muita korkeammat toiveet ansioiden suh-
teen. Nykyisten yrittdjien keskimaarainen ansio-odotus vuoden kuluttua valmistumisesta
oli noin 3 430 euroa, kun nykyisilla palkansaajilla vastaava luku on 3 170 euroa ja
muussa tydsuhteessa olevilla 2 870 euroa. Vastaavasti yrittajahalukkaiden ryhmassa an-
sio-odotusten keskiarvo oli 3 330 euroa ja ei-yrittdjahalukkaiden 2 880 euroa.

5. Yrittajyyden vaikuttavuus seka yrittajaverkostot ja -jarjestot

Kyselyn lopuksi kaikkia vastaajia pyydetiin arvioimaan’ joukko yrittdjyyden vaikuttavuutta
seka erilaisia yrittajaverkostoja ja -jarjestoja koskevia vaitteita. Vaitteet ja niista annettu-
jen arvioiden keskiarvot l10ytyvat kuviosta 11.

Nykyisen tyosuhteen tyypin mukaisessa vertailussa yrittajat erottuvat muista selvasti
muutamassa kohdassa: Ensinnakin erilaisiin yrittajyysverkostoihin kuuluminen on luon-
nollisesti yleisempaa yrittajana toimivien keskuudessa (keskiarvo 2,6 verrattuna palkka-
tyossa olevien 1,7). Omista opinnoista myos koettiin saadun valmiuksia yrittdjana toimi-
miseen (yrittajat 3,5, palkkatydssa olevat 2,7). My0s siind, kaipaako vastaaja lisatietoa
korkeakoulun ulkopuolisista yrittajaverkostoista ja -yhteisoista, oli selva ero (yrittajat 4,7,
palkkatydssa olevat 4,2). Muuten vastaajien mielipiteet yrittajyydesta ja yrittdjaverkos-
toista olivat melko tasaisen myonteisia.

Kun samoija vaitteitd tarkastellaan sen mukaan, onko vastaaja halukas toimimaan tule-
vaisuudessa yrittdjana vai ei, erot ovat selvemmat mutteivat milldan tavoin yllattavia: yrit-
tajahalukkaat olivat selvasti useammin samaa mieltd esitettyjen vaitteiden kanssa.

7 Asteikolla 1 = taysin eri mielta... 7 = tdysin samaa mielta
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Osallistun aktiivisesti erilaisten yrittajaverkostojen
ja yrittajyysyhteisdjen toimintaan

Korkeakouluni sisaiset yrittajaverkostot ja
yrittdjyysyhteisot ovat minulle tuttuja
Opintoni ovat antaneet minulle hyvat valmiudet
toimia yrittdjana
Koen korkeakouluni siséiset yrittajaverkostot ja
yrittajyysyhteisot tarpeellisiksi

Kaipaisin lisaa tietoa korkeakouluni ulkopuolisista
yrittajaverkostoista ja -yhteisoista

Korkeakoulun ulkopuoliset yrittajaverkostot ja
yrittajyysyhteisot ovat mielestani tarkeita

Koen yrittajajarjestot tarpeellisina vaikuttajina,
verkottajina ja palveluntuottajina

Yrittajyys on mielestani keino edistaa
yhteiskunnallisesti tarkeita asioita

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

Kuvio 11: Keskiarvovertailu nakemyksista yrittajyyden vaikuttavuudesta seka yrittajaverkostoista
ja -jarjestoista. 1 = taysin eri mielta, 7 = tdysin samaa mielta.

Lahempaan tarkasteluun otetaan vaite opintoni ovat antaneet minulle hyvét valmiudet
toimia yrittdjané. Kysymysta on syyta lahestya seka korkeakoulusektorin etta koulutus-
alan kautta, jotta voidaan paasta lahelle eri koulutusohjelmien valisia eroja (kuvio 12).
Kysymykseen vastanneiden mielipiteiden perusteella parhaat valmiudet yrittdjana toimi-
miseen saa ammattikorkeakoulusta ja tarkemmin kaupan, hallinnon ja oikeustieteiden
aloilta (keskiarvo 4,1), maa- ja metsatalousaloilta (3,8) ja palvelualoilta (3,5). Yliopisto-
puolelta korkeimman keskiarvon ja koko arvioinnin neljannen sijan saavutti kauppa, hal-
linto ja oikeustieteet (3,5).

Kasvatusalat

Luonnontieteet

Terveys- ja hyvinvointialat
Humanistiset ja taidealat
Yhteiskunnalliset alat

Tekniikan alat

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)
Maa- ja metsatalousalat

Palvelualat

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Muut tai tuntemattomat koulutusalat
Yhteensa

1,0 1,5 2,0

N
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3,0
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>
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mYliopisto ®Ammattikorkeakoulu

Kuvio 12: Keskiarvovertailu vaitteesta opintoni ovat antaneet minulle hyvét valmiudet toimia yritta-
Jjéné& korkeakoulusektorin ja koulutusalan mukaan. 1 = taysin eri mieltd, 7 = tdysin samaa mielta.
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Heikoimmat yrittajyysvalmiudet arvioitiin saatavan yliopistosta, tarkemmin kasvatusaloilta
(1,5), terveys- ja hyvinvointialoilta (1,9), luonnontieteista (1,9) ja humanistisilta ja tai-
dealoilta (2,0). Ainoa ala, jolla koettiin yliopistosta saatavan ammattikorkeakoulua parem-
mat valmiudet yrittdjana toimimisen, oli tekniikan alat. Suurimmat alan sisaiset erot am-
mattikorkeakoulu- ja yliopistokoulutuksissa oli palvelualoilla (AMK 3,5 ja YO 2,5), kasva-
tusaloilla (AMK 2,8 ja YO 1,5) seka maa- ja metsatalousaloilla (AMK 3,8 ja YO 2,6).

6. Lopuksi

Opiskelijabarometri 2019 -aineiston valossa yrittajyys korkeakouluopintojen aikana ei ole
kovinkaan yleista, mutta noin kolmasosa vastaajista pitaa kuitenkin yrittdjana toimimista
tulevaisuudessa vahintaankin yhtena mahdollisuutena muiden joukossa.

Yrittdjahalukkuudessa on selvia sukupuolieroja miesten ollessa naisia useammin haluk-

kaita toimimaan yrittajana. Yrittdjahalukkaista vastaajista 16ytyi myos sukupuolieroja sen

suhteen, miten yrittdjana haluttaisin toimia: miehet olivat naisia useammin halukkaita pe-
rustamaan uuden yrityksen tydllistadkseen itsensa lisdksi myds muita, kasvattamaan yri-
tystdan seka suuntaamaan myds kansainvalisille markkinoille.

Myds aidinkielen mukaisia eroja 16ytyi: ruotsinkieliset vastaajat olivat suomenkielisia ha-
lukkaampia ryhtymaan yrittgjiksi, ja muuta kuin suomea tai ruotsia aidinkielenaan puhu-
vat viela ruotsinkielisiakin innokkaampia. Yrittdjahalukkaista suomenkieliset haluaisivat
muita useammin perustaa uuden yrityksen tyollistadkseen vain itsensa, kun taas ruotsin-
ja muun kieliset olivat halukkaampia perustamaan uuden yrityksen toimiakseen tydnanta-
jana.

Selkeimmat yrittdjahalukkuuteen ja yrittajana toimimisen todennakaoisyyteen vaikuttavat
tekijat liittyvat koulutukseen. Koulutussektoreiden valilla ei ollut juurikaan eroa, vaan suu-
rin merkitys oli koulutusalalla. Joidenkin koulutusalojen sisalla oli kuitenkin eroja sen suh-
teen, oliko kyse ammattikorkeakoulu- vai yliopistokoulutuksesta.

Aineistosta pystyttiin erottamaan jonkinlainen todennakdinen ja halukas tulevaisuuden
potentiaalisten yrittajien ryhma (16 %), mutta vastaavasti paikantui myds niin sanottu
vastentahtoisten mutta silti todennakdisten yrittajien ryhma (2 %). Liséksi 8 % vastaajista
olisi halukkaita toimimaan yrittdjana, mutta piti sita jostain syysta epatodennakodisena.

X
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